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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 278/19
de 11 de Setembro

Tendo em conta que os Governos da Republica de
Angola e a Republica de Franca pretendem promover uma
cooperacdo bilateral no dominio da Utilizacdo do Sistema
de Observacdo da Terra, como infra-estrutura indutora do
relancamento do Sistema Nacional de TelecomunicacGes
por Satélite na Republica de Angola;

Considerando que o Acordo de Cooperacdo determina os
principios estruturantes e as modalidades de utilizagéo pelo
Governo da Republica de Angola do Sistema Espacial de
Observacdo fornecido pelo Governo de Franca, cuja imple-
mentacdo obedecera os compromissos internacionais em
que cada uma das Partes € signataria;

Convindo assegurar a promocdo da transferéncia de
conhecimento e know-how nas areas das tecnologias espa-
ciais com beneficios mutuos para os povos dos Governos da
Republica de Angola e a Republica de Franca;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 121.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo de Cooperacdo entre os Governos
das Republicas de Angola e de Franca no dominio da
Utilizagdo do Sistema de Observacdo da Terra, anexo ao
presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdoresolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 23
de Agosto de 2019.

Publique-se.
Luanda, aos 6 de Setembro de 2019.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ACORDO DE COOPERACAO ENTRE
O GOVERNO DA REPUBLICA DE ANGOLA
E O GOVERNO DA REPUBLICA FRANCESA
NO DOMINIO DA UTILIZACAO DO SISTEMA
DE OBSERVACAO DATERRA

Preimbulo

O Governo da Republica de Angola, adiante designado
por «Parte Angolanay; e
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entrada em vigor do presente Acordo. A entrada em vigor do
presente Acordo e do Acordo por Troca de Cartas referido
nos artigos 5.2. a) e 5.3. a) deve ocorrer antes da entrega do
Sistema.

10.2. O presente Acordo € valido por uma duragio inde-
terminada. Cada uma das Partes pode a qualquer momento
notificar a outra por escrito e por via diplomatica, a sua
inten¢do de denunciar o Acordo, com um aviso prévio de
60 dias, para que a outra Parte a possa analisar. A dentncia
produzira efeito seis meses apos arecep¢do da notificagdo.

10.3. N7o obstante a dentincia do presente Acordo, as
obrigacdes das Partes em conformidade com os termos e
condigOes respeitantes a partilha, reexportagdo, utilizagdo e
seguranca das imagens, dos produtos de imagens, dos dados,
do material e das tecnologias provenientes do Sistema, tal
como referidos nos artigos 3.°, 4.°, 5.°, 6.°, 7.° ¢ 8.° do
presente Acordo continuam a se aplicar sem limite de prazo,
salvo acordo contrario escrito entre as Partes.

Em testemunho do que, os representantes abaixo assi-
nados, devidamente autorizados para o efeito pelos seus
respectivos Governos, assinaram o presente Acordo.

Feito em Paris, aos 15 de Maio de 2019 em dois exempla-
res originais, cada um em portugués e em francés, fazendo
ambos os textos igualmente f¢€.

Pelo Governo da Republica de Angola — Ministro das
Relagdes Exteriores, ilegivel.

Pelo Governo da Republica Francesa — Ministro da
Europa e dos Negocios Estrangeiros, ilegivel.

Decreto Presidencial n.® 279/19
de 11 de Setembro

Considerando que o Executivo Angolano pretende pro-
ceder ao aproveitamento do potencial turistico e ambiental
que a regido angolana do Cubango/Okavango possui, ali-
cer¢ado na utilizacdo dos recursos naturais, tendo em conta
os principios de protec¢do e preservacao das componentes
ambientais, bem como dos valores de ordem social, econo-
mica, cultural, cientifica e paisagistica existentes na regido;

Considerando que urge promover e facilitar a atracgéo de
investimentos privados para a regido angolana do Cubango/
Okavango que concorram para o seu desenvolvimento sus-
tentavel, através da criacdo de oportunidades de emprego e
fontes de amrecadac@o de receitas;

Havendo necessidade de se criar um servico especiali-
zado e descentralizado encarregue da promogdo e atracg¢éo
de investimentos que concorram para uma gestfio integrada
e sustentavel desta Regido;

Tendo em conta o disposto no n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criada a Agéncia Nacional para a Gestdo da Regido do

Okavango, abreviadamente designada por K ANAGERO».

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico da ANAGERO, anexo
ao presente Diploma de que é parte integrante.
ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 31
de Julho de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Setembro de 2019.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DA AGENCIANACIONAL PARA A GESTAO
DAREGIAO DO OKAVANGO — ANAGERO

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Denominacio, natureza e objecto)

1. A Agéncia Nacional para a Gestdo da Regido do
Okavango, abreviadamente designada por «ANAGERO»,
€ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de per-
sonalidade e capacidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A ANAGERO tem como objecto promover, atrair e
facilitar investimentos privados que concorram para a ges-
tdo integrada da regido angolana do Cubango/Okavango
com vista a sua utiliza¢fo racional e o seu desenvolvimento
sustentavel, tendo em conta os principios de protecg@o e pre-
servacdo dos valores de ordem social, econdmica, cultural,
cientifica e ambiental ai existentes.

3. AANAGERO € um instituto publico do Sector Admi-
nistrativo ou Social.
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ARTIGO 2°
(Sede e Ambito)

1. A ANAGERO tem a sua sede no Cuando Cubango,
com escritério na Provincia de Luanda, podendo criar e
extinguir, mediante autorizacdo do érgio de superintendén-
cia, representacdes locais sempre que tal se justificar.

2. O ambito geografico de acgdo da ANAGERO compre-
ende a area angolana da Bacia do Cubango, em conformi-
dade com o mapa anexo ao presente Diploma, de que € parte
integrante.

ARTIGO 3°

(Superintendéncia)

1. A ANAGERO esta sujeita a superintendéncia do
Titular do Poder Executivo, exercida por intermédio do
Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica.

2. O exercicio da superintendéncia traduz-se, entre outras,
na faculdade de:

a) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da ANAGERO e o enquadramento geral no qual
ela se deve desenvolver, de modo a assegurar
a sua harmoniza¢do com as politicas globais e
sectoriais do Governo e com o Plano de Desen-
volvimento Nacional;

b} Regulamentar o exercicio da actividade da ANA-
GERO e fiscalizar o seu cumprimento;

¢) Aprovar a tabela salarial dos membros do Conselho
de Administracio e dos trabalhadores emregime
de contrato da ANAGERO;

d Aprovar o plano de actividades e o relatorio de
execucdo das actividades;

e) Aprovar o or¢amento e o relatério anual de execu-
¢do financeira;

J Autorizar a criagdo de representacdes locais da
ANAGERO.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)
AANAGERO rege-se pelo disposto no presente Diploma
e pelo seuregulamento interno, bem como, subsidiariamente,
pela legislacdo aplicavel aos Institutos Publicos e pelas nor-
mas do procedimento e da actividade administrativa.

CAPITULOII
Atribuicdes
ARTIGO 5°
(Atribuic des)

A ANAGERO, em articulagio com os Orgdos da
Administracdo Central, Local do Estado e Autérquica, tem
as seguintes atribuicdes:

a) Promover e atrair investimentos nacionais e estran-
geiros que concorram para o desenvolvimento
integrado e sustentavel da Regido;

b) Promover iniciativas para a protecgdo, preserva-
¢do e o aproveitamento do potencial turistico
e ambiental que apresenta a Regido, junto de
potenciais investidores, tais como parceiros de
cooperac¢do e/ou organizacdes internacionais;

¢) Cooperar com os orgaos competentes na fiscaliza-
¢do da proteccdio e preservacdo das componentes
ambientais e turisticas da Regido;

d) Difundir, em especial, junto dos agentes economi-
cos as politicas de atraccfo de investimento para
a Regido;

e) Promover as boas praticas de protec¢do ambiental
e do turismo sustentavel da Regido definidas
pelo Executivo;

) Identificar, estudar e propor a adop¢do de medidas
econdmicas, legais, administrativas e financeiras
com vista a promover, incentivar e dinamizar o
processo de realizacdo de investimentos nacio-
nais e estrangeiros na Regifo;

g/ Elaborar os seus planos e programas em harmonia
com os planos de desenvolvimento e de orde-
namento do territério existentes na sua area de
actuacdo, em estrita colaboragdo com os dérgios
da Administracdo Local do Estado e Autarqui-
cas;

h) Promover parcerias publico-privadas que se mos-
trem necessarias com vista ao desenvolvimento
de projectos de urbanismo e de infra-estruturas;

i) Elaborar instrumentos de promogao para a divul-
gacdo da imagem e potencialidades culturais,
paisagisticas, turisticas, ambientais e econdmi-
cas daregido;

J) Acompanhar de forma articulada com os drgaos
competentes, os processos de implementagéo
dos projectos de investimento autorizados;

k) Promover o intercambio com organismos congeéne-
res estrangeiros;

1) Participar no processo de concepg@o de politicas de
desenvolvimento e de gestdo das areas turisticas
da Regido;

m) Propor estratégias conducentes ao estabelecimento
de infra-estruturas indispensaveis a criacdo e
funcionamento de estruturas turisticas, econd-
micas e outras na Regido;

n) Promover e incentivar estudos que concorram para
a descoberta das potencialidades da Regido,
tendo em conta os principios de protecgdo
e preservacdo dos valores de ordem social,
econémica, cultural, cientifica e ambiental ai
existentes;
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o) Celebrar memorandos de entendimento com enti-
dades congéneres;

p) Exercer outras atribui¢des estabelecidas por lei ou
orientadas superiormente.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Estrutura Interna

_ ARTIGO 6°
(Orgios e servicos)
1. AANAGERO ¢ constituida pelos seguintes érgaos:
a) Conselho de Administragao;
b) Presidente do Conselho de Administragao;
¢) Conselho Fiscal.
2. Sdo Servigos de Apoio Agrupados da ANAGERO os
seguintes:
a) Departamento de Apoio ao Conselho de Adminis-
tracéo;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnolo-
gias de Informac@o.
3. Sdo Servicos Executivos da ANAGERO os seguintes:
a) Departamento de Promoc@o de Investimento;
b) Departamento de Cooperagao e Operacionalizagao.
4. Servigos Locais.
_ SECCAOII
Orgaos de Gestiao

ARTIGO 7°
(Conselho de Administracio)

1. O Conselho de Administracdo é o dérgdo colegial de
gestdo da ANAGERO ao qual compete deliberar sobre a
defini¢do e implementacdo da actividade da ANAGERO,
no ambito das matérias ligadas a promocgao do investimento
na regido do Cubango/Okavango e a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da Agéncia.

2. O Conselho de Administragédo € composto por 3 (trés)
Administradores, sendo um deles o Presidente, nomeados
pelo Orgdo de Superintendéncia.

3. O Conselho de Administracdo tem as seguintes
competéncias:

a Aprovar os planos de actividades e financeiros
anuais e plurianuais e os or¢amentos anuais;

b) Elaborar o relatorio de gestdao e demais documen-
tos de prestacdo de contas;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Propor a superintendéncia a criagao das Represen-
tagdes Locais;

e) Propor a nomeacao e a exoneragao dos Chefes de
Departamento da Agéncia;

) Aprovar o relatério de execugdo orcamental da
Ageéncia constituidos nos termos da lei;

g/ Acompanhar a utilizagéo dos recursos e das activi-
dades da ANAGERO;

h) Autorizar e praticar todos os demais actos indis-
pensaveis a execugdo do estatuto da ANAGERO
que ndo carecam de aprovagao superior ou
submeté-los a aprovacgao quando exigido;

i) Apreciar as demais questdes que o Presidente colo-
que na ordem de trabalhos;

J) Praticar todos os demais actos necessarios a
realizag@o das atribui¢des acometidas a ANA-
GERO para as quais ndo seja competente
outro orgao.

ARTIGO 8°
(Reunides e deliberacdes)

1. O Conselho de Administragdo retine-se ordinaria-
mente duas vezes por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente.

2. As deliberacdes do Conselho de Administracdo séo
aprovadas por maioria simples dos votos.

ARTIGO 9°
(Presidente do Conselho de Administracio)

1. O Presidente do Conselho de Administra¢éo € o 6rgéo
singular de gestdo da ANAGERO que assegura e coordena a
realizagdo das suas actividades.

2. O Presidente do Conselho de Administracio tem as
seguintes competéncias:

a) Convocar o Conselho de Administragdo e presidir
as suas reunioes;

b) Coordenar a actividade do Conselho de Admi-
nistracdo e dos demais orgdos e servicos da
ANAGERO;

¢) Exercer os poderes de gestdo administrativa, finan-
ceira e patrimonial da ANAGERO;

d) Elaborar o plano estratégico plurianual, o plano
anual de actividades, a proposta de or¢camento, o
relatdrio de actividades e contas anuais e demais
documentos de prestagdo de contas previstos na
legislagdo vigente e remeter para analise do Con-
selho de Administracdo, a fim de submeté-los ao
Orgdo de Superintendéncia, para aprovacao;

e) Propor os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento da ANAGERO e
submeté-los ao Conselho de Administrac@o para
aprovacao;

) Cumprir e fazer cumprir as orientaces do Governo

e do 6rgdo que exerce a superintendéncia,
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g) Submeter a apreciacdo do Conselho de Adminis-
tracdo a aquisicdo, aliena¢do, locacdo financeira,
aluguer de maveis e o arrendamento de imdveis
destinados a instalagdo, equipamento e funcio-
namento da ANAGERO, a nivel da sede e das
representacoes locais, remetendo a consideragéo
da superintendéncia;

h) Propor e submeter ao Conselho de Administragéo
a abertura e encerramento de Representacoes
Locais;

i) Exarar circulares, ordens de servigos e instrugdes
necessarias ao bom funcionamento da ANA-
GERO,;

J) Dar tratamento as impugnagdes administrativas que
lhe sejam apresentadas, nos termos da legislacg@o
em vigor,

k) Representar a ANAGERO em actos de qualquer
natureza;

D) Autorizar as desloca¢Ges em servigo e a frequéncia
de estagios, seminarios e conferéncias, no inte-
rior ou no exterior do Pais, dos trabalhadores da
ANAGERO;

m) Controlar a arrecadacg@o de receitas, provenientes
dos recursos proprios, e autorizar a realizagéo de
despesas da ANAGERO;

n) Exercer as demais fungGes estabelecidas na lei ou
determinadas superiormente no ambito da supe-
rintendéncia.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Presidente
do Conselho de Administragdo € substituido por um dos
Administradores, por si indicado.

4. Na pratica de actos juridicos o Presidente do Conselho
de Administracdo pode delegar poderes de representagéo
nos Administradores.

ARTIGO 10°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo de controlo e fiscaliza-
¢do interna ao qual cabe analisar e emitir pareceres de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade da
ANAGERO.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das
Financas Publicas e por dois Vogais indicados pelo Titular
do Orgdo de Superintendéncia, devendo um deles ser espe-
cialista em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal tem as seguintes atribui¢des:

a) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas

reguladoras e aplicaveis a actividade da ANA-
GERO;

b) Proceder a verificag@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturac@o da contabilidade;

¢) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
ANAGERO, detidos em regime de garantia,
depdsito ou a qualquer outro titulo;

d) Emitir na data legalmente estabelecida, pareceres
sobre o relatério e contas anuais, o relatério de
actividades e proposta de orcamento da ANA-
GERO;

e) Elaborar relatorios anuais a sua acgao fiscalizadora
e submeté-los a apreciagdo do Ministro das
Financas, enviando cépia ao Orgdo de Superin-
tendéncia;

) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos, em maté-
ria de gestdo financeira e economica, que lhe
sejam submetidos a consideracdo pelo Conselho
de A dministrac@o,

g) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienac@o e oneragdo de bens imdveis;

h) Elaborar relatérios da sua acgdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

i) Sugerir ao Conselho de Administragdo as pro-
vidéncias necessarias a boa administracdo da
ANAGERO, bem como as medidas convenien-
tes a melhoria da prossecucdo das respectivas
atribuigdes.

ARTIGO 11.°
(Reunides e deliberacdes)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
em cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que o seu
Presidente o convoque, por sua iniciativa, a requerimento de
qualquer dos seus membros ou por solicitagdo do Conselho
de Administrag@o.

2. As decistes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maio-
ria simples dos seus membros, tendo o Presidente voto de
qualidade.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Conselho de Administracio)

1. O Departamento de Apoio ao Conselho de Adminis-
tracdo € o servico de apoio agrupado, responsavel pelas
funcoes de assessoria juridica, secretariado executivo, inter-
cambio e informac@o.

2. O Departamento de Apoio ao Conselho de Adminis-
tracdo tem as seguintes atribui¢des:

a) Organizar a agenda do Presidente do Conselho de
Administra¢do, garantindo a sua interacgédo com
o publico, bem como apoiar os visitantes e con-
vidados do Conselho de Administragéo;
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b) Assegurar a execug@o de todas as tarefas inerentes
ao funcionamento do Conselho de Administra-
cao;

¢) Assistir as reunites presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracao e elaborar as respec-
tivas actas;

d) Preparar as reunides do Conselho de Administra-
¢ao;

e) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Orgdo de Superintendéncia;

) Velar pela execucdo das decisoes e deliberagdes do
Conselho de Administracgao;

g) Servir de veiculo de comunicagdo entre o Con-
selho de Administracio e os demais dérgdos da
ANAGERO;

h) Cuidar da participagdo dos orgdos da ANAGERO
nos mais diversos eventos;

i) Ser interlocutor da ANAGERO junto da comuni-
cacdo social;

J) Assegurar a recepgdo, expedicdo e arquivo do
expediente do Gabinete e o tratamento da cor-
respondéncia pessoal do Presidente do Conselho
de Administrag@o;

k) Apoiar os membros do Conselho de Administragéo
no dominio técnico e administrativo;,

D) Elaborar e manter actualizado, em articulagéo
com as demais areas, o manual de identidade
institucional, enquanto instrumento definidor da
imagem interna e externa da ANAGERO;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Conselho de Adminis-
tragdo € dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 13°

(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ o servico de apoio agrupado responsavel pela condu-
¢do e realizacdo dos servicos gerais administrativos e de
secretariado, nos dominios da gestdo or¢amental, finangas,
patrimoénio, transportes, recursos humanos, relagdes publi-
cas, protocolo e abastecimento de material as diversas areas
e servicos da ANAGERO.

2. O Departamento de Administragédo e Servicos Gerais
tem as seguintes atribuicdes:

a Elaborar a proposta do plano de actividades e
orcamento da ANAGERO para submeté-lo a
apreciacgdo e aprovacdo dos 6rgdos competentes,
ap6s avaliagdo do Conselho de Administragéo;

b) Coordenar a planificagao, execugdo e controlo do
orcamento;

¢) Garantir a execugdo do or¢amento e assegurar a
legalidade e eficiéncia na realizagdo das despe-
sas;

d) Prestar apoio técnico, logistico e protocolar aos
diferentes dérgfos e servigos da instituicéo,

e) Administrar os recursos financeiros, materiais e
patrimoniais da institui¢do, de acordo com as
normas e regulamentos vigentes, e garantir a sua
correcta utilizagdo, manuteng@o e protecgéo;

) Garantir a observancia das normas na inventaria-
¢do, manutencao e preservacdo do patrimoénio da
Instituigdo;

g/ Elaborar relatorios de execugdo do plano e orga-
mento a submeter ao Orgzo de Superintendéncia;

h) Assegurar a ligagao com as institui¢des financeiras
bancarias;

i) Garantir a manuten¢do e conservacdo dos bens
moveis e imdveis da ANAGERO;

J) Elaborar as medidas a propor ao Conselho de
Administra¢do para melhoria do funcionamento
dos sistemas de controlo intemo da informacgéo
financeira;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracéo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14°
(Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacdo € o servico de apoio agrupado responsavel
pela gestdo de pessoal, modernizagéo e inovacdo dos servi-
¢os da ANAGERO.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia
de Informacio tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a legalidade das contratagdes, de enqua-
dramento e da remunerac@o dos trabalhadores da
ANAGERO;

b) Elaborar, gerir e manter actualizado o quadro de
pessoal;

¢) Planificar, controlar e implementar as politicas e
planos de gestdo e desenvolvimento de recursos
humanos da ANAGERO, de acordo com as
directrizes, normas e estratégias do Executivo;

d) Planificar, coordenar e implementar acc¢bes de
formac@o e capacitagdo profissional dos fincio-
narios da institui¢@o, dentro e fora do Pais;

e) Coordenar a realizacdo da avaliagdo do desempe-
nho dos fincionarios da Instituicdo e assegurar
a implementacéo de avaliagdo de desempenho;
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) Assegurar a assiduidade e pontualidade dos traba-
lhadores da ANAGERO:;

g) Elaborar mapas de efectividade e controlo de assi-
duidade dos funcionarios da Instituic@o;

h) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informaco € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 15°
(Departamento de Promocio de Investimento)

1. O Departamento de Promocdo de Investimento € o
servico executivo encarregue da divulgacdo das oportunida-
des de investimento privado a nivel interno e externo, bem
como do desenvolvimento das ac¢des de promogéo e facili-
tacdo de investimento privado, para o desenvolvimento da
Regido.

2. O Departamento de Promocgéo de Investimento tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Promover a imagem da regido, suas potencialidades
culturais, paisagisticas, turisticas, ambientais e
economicas, bem como oportunidades de inves-
timento;

b) Realizar acg¢des de promogao e desenvolver inicia-
tivas de investimentos e atracc¢do de doagdes;

c) Assegurar o acesso dos potenciais investidores a
informacdo sobre as normas reguladoras do
investimento privado, dos procedimentos e
requisitos para a realizacdo de investimentos
e das facilidades e incentivos oferecidos aos
investidores;

d Desenvolver acgdes, no Pais e no estrangeiro,
de promocdo de investimento direccionadas a
regido do Cubango/Okavango, com a realiza¢do
de actividades especificas;

e) Coordenar e organizar a participagao da ANAGERO
em feiras, exposi¢des, missdes comerciais e outros
eventos promocionais, no Pais e no exterior;

J Coordenar a produgdo e edi¢do das publicacdes
impressas e electronicas da ANAGERO, bem
como promover e divulgar de forma proactiva a
imagem e as potencialidades da Regido;

g) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunica¢io e imagem da ANAGERO,
publicitando os seus servicos e actividades;

h) Organizar e publicar material de promogao sobre
as potencialidades da Regido do Cubango/Oka-
vango, oportunidades de investimento;,

i) Coordenar a divulga¢ao de informagao nos meios
de comunicacgdo social sobre matérias especifi-
cas do ambito das atribui¢des da Instituicdo;

JJ Elaborar e propor politicas, estratégias e medidas
que assegurem a promoc¢do do investimento e
doacdes;

k) Identificar e propor medidas técnicas, economicas,
legais, administrativas e financeiras com vista a
promover, facilitar e dinamizar investimentos na
Regido;

I) Realizar acg¢des de identificacdo e promogdo de
novas oportunidades de negocios e de investi-
mentos nas diversas areas de atrac¢do turistica
da Regido;

m) Receber investidores e prestar-lhes informagdes
relevantes sobre o ambiente de negécios, opor-
tunidades de investimento, legislacio existente
sobre investimentos e suas particularidades
na regido, bem como as garantias e incentivos
fiscais;

n) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Promocao de Investimento € diri-
gido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16°
(Departamento de Cooperacio e Operacionalizacio)

1. O Departamento de Cooperagido e Operacionalizagéo
€ 0 servico executivo encarregue pelo apoio, interacg@o,
ligacdo e articulacdo entre a ANAGERO e os servigos da
Administracdo Pablica Central e Local doEstado, Autarquica
e os investidores no processo de operacionaliza¢@o dos pro-
jectos de investimento.

2. O Departamento de Cooperacéo e Operacionalizagio
tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a recepgdo, a verificagdo e o registo de
manifestacdo de ntencdes de investimentos e
outras solicitagdes formuladas por potenciais
investidores e submeter a apreciagdo e aprova-
¢do dos dérgdos competentes;

b) Prestar apoio institucional a potenciais investidores
nacionais e estrangeiros, sempre (ue necessario
no processo de formulagdo e apresentacdo de
propostas de investimento;

¢) Prestar servigos de atendimento e apoio institucio-
nal aos investidores na fase de implementacéo;

d) Coordenar a articulag@o inter-institucional entre
a ANAGERO e organismos da Administragéo
Central, Local e Autarquica;

e) Promover relagdes de cooperacdo entre a ANA-
GERO e outras institui¢des congéneres nacionais
e estrangeiras, visando o intercambio de conhe-
cimento em matéria de promogdo, exploracio
e desenvolvimento sustentiavel de regides com
caracteristicas idénticas a do Cubango/Okavango;
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J Identificar e propor prioridades de cooperagdo
internacional no ambito da facilitagdo e pro-
mocdo de investimentos e de desenvolvimento
sustentavel,

g) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Cooperacio e Operacionalizagio
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOV
Servicos Locais

ARTIGO 17°
(Representacdes Locais)

1. As Representacdes Locais da ANAGERO sdo os
servicos responsaveis pela execucdo das suas atribuicdes
definidas pelo Conselho de Administracdo na respectiva
area de jurisdic@o.

2. A criagdo de Representacdes Locais depende da perti-
néncia das mesmas e da expanséo das ac¢des da ANAGERO.

3. AsRepresentagoes Locais tém as seguintes atribuic Ges:

a Executar as acgdes definidas pelo Conselho de
Administracdo da ANAGERO,;

b} Executar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

4. As Representacdes Locais sdo chefiadas por um
Chefe da Representagio Local com a categoria de Chefe de
Departamento Provincial.

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Instrumentos de gestio)
1. Constituem instrumentos de gestdo da ANAGERO os
seguintes:
a) O plano de actividades anual e plurianual;
bj) O orgamento anual,
¢) O relatério de actividades;
d O balanco e demonstracao de origem e aplicag@o
de fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional referidos nas
alineas a) e b) do niumero anterior devem, apos apreciacio e
discussdo do Conselho de Administracéo, ser submetidos ao
Orgdo de Superintendéncia, para aprovacao.

ARTIGO 19°
(Patrimonio)

O patrimoénio da ANAGERO ¢ constituido pela univer-
salidade dos bens, direitos e outros valores que adquira por
compra, alienagéo, heranca ou doagfo no exercicio das suas
atribuigGes.

ARTIGO 20°
(Receitas)
1. Constituem receitas da ANAGERO as seguintes:
aj As dotagtes do or¢amento ou subsidios concedidos
pelo Estado e outras receitas arrecadadas que
por lei lhe sejam consignadas;

b) O produto da alienag@o de bens do seu patrimonio,
servicos e da constitui¢do de direito sobre eles
constituidos, resultantes da sua actividade;

¢) As verbas ou subsidios que lhe sejam concedidos
por quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

d) Os rendimentos resultantes da venda das suas edi-
¢oes e publicagdes.

2. A alienagdo do patriménio mobiliario e imobiliario
da ANAGERO carece de autorizacdo do Orgdo de Superi-
ntendéncia e do Sector responsavel pelas Finangas Publicas.

ARTIGO 21.°
(Despesas)

Constituem encargos da ANAGERO despesas referen-
tes a:

a) Encargos com o respectivo funcionamento;

b) Custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagao de
bens de utilizagdo de servigos;

¢) Custos inerentes a prestacdo do seu servigo no
ambito da promocgdo do investimento na Regido;

d) Pagamento de salarios e encargos com o pessoal;

e) Renda, aquisi¢do e conservagao de imoveis;

) Formacgao especializada do pessoal;

g) Aquisi¢do de materiais ou qualquer outro bem
relativo ao exercicio da sua actividade;

h) Outras despesas que resultem de encargos resultan-
tes da prossecucdo das respectivas atribuigoes.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da ANAGERO € o constante
do Anexo I do presente Estatuto Orgéanico, de que € parte
integrante.

2. O estatuto do pessoal da ANAGERO encontra-se sub-
metido ao regime da fun¢o publica.

3. As regalias para os membros do Conselho de Adminis-
tragéo, Conselho Fiscal e os demais funcionarios que compdem
aANAGERO sio os definidos pelo Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 23°
(Organigrama)
O organigrama da ANAGERO ¢ o constante do Anexo II
do presente Estatuto de que € parte integrante.

ARTIGO 24°
(Regulamento interno)

Todas as matérias relativas a organizacio e fincio-
namento interno da ANAGERO que niao se encontram
reguladas no presente Estatuto deve ser objecto de trata-
mento em sede de regulamento interno.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



5954 DIARIO DA REPUBLICA
ANEXOI
QUADRO DE PESSOAL
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 22.°
- Grupo I N e P i N." de
Descricio de Pessoal Cargo/Categoria Especialidade Profissional a Admitiy Lugar
Presidente do Conselho de Administragdo 1
Direccdo Técnico Superior
Administrador 2
Chefia Técnico Superior | Chefe de Departamento 5
Direito
o Economia
Assessor Principal . .
Primeire Assessor Sociologia
el Assessor Gestdo de Recursos Hiumanos
o . Assessor . L
Técnico Superior L. . L. Gestdo Turistica, Contabilidade e Gestdo 13
Técnico Superior Principal .
. . Informatica,
Teécnico Superior de 1." Classe o
Técnico Superior de 2." Classe Bidlogo,
P - Gestdo e Marketing, Engenharia Ainbiental,
Geologo
Técnico Especialista Principal .
Teécnico Especialista de 1." Classe Economia
o P o ’ Engenharia Ambiental, Gestdo de Recursos
. Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico o Humanos, 3
Técnico de 1." Classe Gestiio Turistica
Técnico de 2.* Classe Gestio € M 'ket" Informti
Técnico de 3." Classe estao € Marketng ftormatica
Pessoal Teécnico
Teécnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2.° Class
T?cu!co Me_(lfo Plfllc!pal (le 3 CIasse Ciéncias Juridicas e Econdmicas
écnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio o o P Ciéncias Fisicas e Biologicas 5
Teenico Medio 1" Classe Gestdo Turistica, Contabilidade e Gestdo
Técnico Medio 27 Classe !
Teécnico Medio 3.7 Classe
Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial
8 lo Oficial
Administrativo egul?( ° c_la 2
Terceiro Oficial
Aspirante
Escriturano-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesowreiro Tesoureiro de 1." Classe 1
Tesoureiro de 2." Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 3
Pessoal nio Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Técnico Telefonista Principal
Auxiliar Telefonista de 1. Classe
Telefonista de 2.° Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Operixi Encarregado
eririo . . . .
Qualificado 01)&1211!0 Qualfﬁcado de 1." Classe
Operdrio Qualificado de 27 Classe
Onctirio i@ Encarregado
perario nao T . . -
Qualificado Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Nao Qualificado de 2. Classe
Total 37
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ANEXO III
Mapa do Ambito Geogriafico da ANAGERO
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O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.” 280/19
de 11 de Setembro
Considerando que o Decreto-Lein.® 9/02, de 6 de Agosto,
outorgou a Concessionaria Nacional os direitos mineiros
exclusivos para a prospecgfo, pesquisa, desenvolvimento e
producio de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na area de
concessdo do Bloco 16;

Tendo em conta que a Concessionaria Nacional cele-
brou, com o Grupo Empreiteiro do referido Bloco, um
Contrato de Partilha de Producfo, através do qual o Grupo

Empreiteiro assumiu a obrigacdo de executar as actividades

acima mencionadas;



